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Il primo tavolo con i sindacati a Rocca Salimbeni

Mps, incontro sui 3.500 esodi
La meta uscira dalle Direzioni
«Garanzie per loro e per chi resta»

% . Capanniapagina2

Mps, due ore di faccia a faccia sui 3.500 esodi
La meta delle uscite dalle Direzioni Centrali

Primo incontro alla Rocca con il coordinamento sindacale. In 1.800 se ne andranno da Siena, Milano, Roma, Padova, Mantova e Lecce
«Tavolo interlocutorio: garanzie sul welfare e per chi resta». Martedi I'ad in commissione Banche. E il titolo rimbalza in piazza Affari

L'OBIETTIVO

Sfruttare gli incentivi
del Fsn che, entro
novembre, consentono
fino a7 anni

di prepensionamento

SIENA

Due ore d'incontro interlocutorio a
Rocca Salimbeni per muovereil pri-
mo passo verso la realizzazione
condivisa del punto nevralgico del
piano industriale dell’ad Luigi Lova-
glio: l'uscita volontaria dal lavoro
di 3.500 dipendenti del Monte dei
Paschi. La prima puntata del con-
fronto con i sindacati, si & giocata
ieri dalle 11 alle 13 proprio senza Lo-
vaglio, ma alla presenza del respon-
sabile delle risorse umane di Mps,
Roberto Coita e di Bruna Sandretti,
responsabile delle relazioni sinda-
cali del Monte. Dall'altra parte il
coordinamento dei sindacati con,
in prima linea, il segretario Fisac
Cgil Mps, Federico Di Marcello, Fa-
bio Brunamonti della First Cisl, la
Uil e la Fabi. Dal primo faccia a fac-
cia che dara vita a un calendario di
incontri fissato la prossima settima-
nai, emergono alcuni dettagli della
viaall’esodo. Delle 3.500 uscite vo-
lontarie dal lavoro, circa 1.800 po-
trebbero riguardare la ‘direzione
centrale’ e le sue sei sedi che si tro-
vano a Siena, Milano, Roma, Pado-
va, Mantova e Lecce. Le altre 1.700
uscite invece riguarderanno una
platea di lavoratori impiegata nella
rete commerciale tra, ad esempio,
capital services e leasing&facto-
ring.

I tempi per le uscite sono serrati:
se gli esodi dovranno essere soste-
nuti dal Fondo di Solidarieta Nazio-
nale, dovranno avvenire entro no-
vembre di quest’anno. Il rischio, al-

trimenti & perdere gli incentivi che
consentono fino a 7 anni di prepen-
sionamento. Ma la condizione es-
senziale & che ci sia I'accordo con i
sindacati. Che, dal canto loro,
avrebbero gia fissato alcuni paletti
a tutela degli eventuali esodi: pri-
ma fra tutti la garanzia del welfare
aziendale (come le condizioni su
polizze, mutui e prestiti ai tassi di
chiinvece restera al Monte) per chi
esce fino al raggiungimento
dell'eta della pensione. Ma anche,
nel medio periodo, assunzioni che
evitino un aggravio di lavoro per i
dipendenti che invece resteranno
al loro posto. Il primo termometro
dell'incontro, ha segnato un clima
mite.

«ll piano industriale - commenta il
segretario Fisac Cgil di Mps, Federi-
co di Marcello - non contiene gli
elementi del cosiddetto ‘spezzati-
no’ della banca, ma prevede il man-
tenimento dell'intero perimetro
aziendale e questo & un elemento
che, al momento, ci da tranquillita.
Ciinteressa tutelare le 3.500 perso-
ne che dovranno uscire ed anche
tutelare il futuro degli oltre 17mila
dipendenti che rimarranno e che
dovranno lavorare in un ambiente
sereno e senza stress». Ma la luce
in fondo al tunnel, ancora non c’é.
«E presto per dirlo - aggiunge - ma
il piano € ambizioso e ha numeriim-
portanti, se riusciamo a fare un pas-
so alla volta come ci ha chiesto
I'ad, collaborando tutti insieme, si
potrebbe vedere». «La preoccupa-
zione nei lavoratori ¢'é dal 2012 -
aggiunge Fabio Brunamonti della
First Cisl - ci auguriamo che que-
sta sia la fase del rilancio. Lo scor-
SO anno eravamo in una situazione

molto piu di difficolta perché non
c'eral'integrita del perimetro azien-
dale».
Prudenza dalla Fabi, con il suo se-
gretario nazionale e amministrati-
vo Franco Casini che punta sullo
scenario del dopo-esodi. «E stato -
spiega - solo unincontro interlocu-
torio, una formalita per avviare la
procedura sindacale sul piano indu-
striale. In questa fase, insomma,
non possiamo dare nulla per scon-
tato. Diversi sono i punti da chiari-
re, a cominciare dal numero delle
assunzioni che dovranno essere
concordate, come sempre avviene
nel settore, per compensare le
3.500 uscite volontarie indicate
nello stesso piano industriale. Se
sara utile, ci prenderemo tutto il
tempo necessario e, senza alcuna
fretta, agiremo, come sempre,
nell'esclusivo interesse delle lavo-
ratrici e dei lavoratori di Mps».
Il piano industriale del nuovo ad,
sara al centro dell'audizione che Lo-
vaglio dovra sostenere martedi alle
12 in Commissione parlamentare
d’inchiesta sul sistema bancario
presieduta da Carla Ruocco. leri in-
tanto Mps e rimbalzato in Borsa: il
titolo, forte per tutta la seduta, ha
chiuso in crescita dell"11,7% a 0,53
euro, dopo aver toccato nei giorni
scorsi il nuovo minimo storico a
quota 0,45.

Claudio Capanni

Siena
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Falciato in bici, muore ex sportivo

Superficie 71 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 9193



LA NAZIONE

09-LUG-2022 ) Quotidiano - Dir. Resp.: Agnese Pini
dapag. 2/ foglio2/2 Tiratura: N.D. Diffusione: 3652 L ettori: 25000 (0009193)

u DATA STAMPA

www.datastampa.it

In questa settimana |'ad Luigi Lovaglio ha incontrato gli investitori per convincerli della credibilita del suo piano

Federico Di Marcello, Fisac Cgil

N

Roberto Coita, risorse umane Mps
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