|l caso del numero uno assunto a tempo determinato nella stessa realta come dirigente affari general

Sigerico, il guazzabuglio cresce

Dal sito della partecipata Leonardo Tafanl rlsulta ancora pre3|dente della societa che lo assume

di Stefano Bisi
SIENA

Il Mentre i bravi citti del Pd prepa-
rano le annunciate interrogazioni in
parlamento e al sindaco Nicoletta
Fabio sul “caso Sigerico” sorge un al-
tro interrogativo sull’affidamento
dell'incarico di dirigente degli affari
generali a Leonardo Tafani che se-
condo il sito ufficiale risultava, a ieri,
ancora presidente della societa.

L'interrogativo e sulla scelta dell’av-
viso pubblico anziché del concorso
pubblico. Nel mondo della pubblica
amministrazione, per le assunzioni,
vengono utilizzate le terminologie
‘selezione pubblica’ e ‘concorso
pubblico’, ma ¢’e differenza tra loro?
Larispostadilentepubblica.it, rivista
specializzata del settore, € questa:
“Spesso queste due terminologie so-
no considerate intercambiabili, ma
in realta presentano delle differenze
sostanziali tra loro. Sia la selezione
pubblica che il concorso pubblico
sono modalitadireclutamentoperla
pubblica amministrazione. Si diffe-
renziano, pero, su alcuni aspetti. Il
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concorso pubblico basa la sua sele-
zione sul principio di merito, valu-
tando i candidati mediante prove
oggettive, uguali per tutti. Mentre la
selezione pubblica sisvolge median-
te valutazione soggettiva da parte
dell’amministrazione pubblica”.

Continua: “La selezione pubblica si
hasa su un criterio soggettivo, da
parte dell’amministrazione pubbli-
ca. Si tratta, quindi, di un esame che
puo essere piu flessibile e adattabile
alle diverse esigenze specifiche del-
I'organizzazione. Puo svolgersi me-
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Il caso Sigerico
continua

a far discutere

diante interviste, colloqui o valuta-
zioni del curriculum. Non sono pre-
senti prove scritte o colloqui orali”.
Nel “caso Sigerico” sono stati fatti
colloqui orali ai due candidati, Leo-
nardo Tafani e Lorenzo Fommei, che
avevano superato la prima screma-
tura di una rosa di candidati.

“Il concorso pubblico - secondo lari-
vista specializzata - & la modalita piu
tradizionale di selezione per la pub-
blica amministrazione e si basa su
un criterio oggettivo. Ai candidati
viene somministrata una serie di

prove, uguali per tutti, che possono
articolarsi in questionari, colloqui o-
rali, prove pratiche e prove fisiche. Si
tratta della modalita di selezione uti-
lizzata quando occorre valutare i
candidati su prove standardizzate e
sibasasu principicome latrasparen-
za, il merito e 1'oggettivita. Solita-
mente si procede col concorso pub-
blico, per ruoli di responsabilita pit
elevati e decisionali. Al termine del
concorso pubblico, viene stilata una
graduatoria di merito”.

La scelta di Tafani e stata fatta dal
consiglio di amministrazione di Si-
gerico (in quell’occasione il presi-
dente era assente) dopo che la com-
missione giudicatrice formata da
Giuseppina Iacoviello, Roberto Del-
I'Omodarne e Alessandro Fracassi,
aveva indicato lo stesso Tafani e
Fommei i “maggiormente qualifica-
ti” perricoprire l'incarico dirigenzia-
ledopola “selezione pubblica”, che e
molto diversa dal “concorso pubbli-
co”, e che viene usata disolito perin-
carichi a tempo determinato. Tanto
per ulteriore chiarimento sul guaz-
zabuglio Sigerico.



